
2016年五年一贯制高职“专转本”
参考书目、考试题型及考试大纲
一、机械电子工程
考试科目：英语、电工电子技术基础、工程制图
专业科目1：电工电子技术基础
参考书目：《电工电子技术基础》；作者：赵立燕；出版社：清华大学出版社
考试题型：判断题（10%）、选择题（20%）、填空题（30%）、计算题（40%）。
考试大纲：
1、直流电路
[bookmark: _GoBack]了解电路中电流、电压、电势、电阻、电感、电容等基本概念；掌握电路中基尔霍夫电压、电流定律的应用；掌握线性电路叠加定理、戴维南定理的应用。
2、正弦交流电路
了解正弦交流电的三要素、时域表示法、相量表示法；掌握简单正弦交流电路的分析与计算方法。
3、三相交流电路
了解三相交流电路表示方法与特点。
4、磁路与变压器
了解磁路中磁通、磁感应强度、磁势、磁阻等基本概念，了解变压器基本工作原理及其种类。
5、电动机
了解电动机的种类，了解直流电动机、三相异步电动机基本结构、基本工作原理及其控制方法（起动、调速、制动），掌握控制按钮、中间继电器、交流接触器、热继电器、熔断器、断路器等常用低压控制元件的表示方法及其应用，了解三相异步电动机点动、长动、正反转的主电路与控制电路。
6、安全用电
了解安全用电基本常识。
7、二极管
掌握二极管的电气表示法，了解二极管的基本特性及其应用。
8、三极管
掌握三极管的电气表示法，了解三极管的基本特性及其应用。
专业科目2：工程制图
参考书目：《工程制图》主编：周鹏翔、何文平（高等教育出版社）
考试大纲：
1、制图基本知识
了解国家标准《技术制图》、《机械制图》的有关规定。
2、点、直线、平面的投影
了解投影的基本知识，掌握特殊位置直线与特殊位置平面投影规律与判断方法，掌握直线与直线、直线与平面、平面与平面的位置关系与判断方法。
3、基本几何体的投影
了解基本几何体的投影规律，掌握在棱锥、球体等基本几何体表面取点的方法。
4、体的表面交线
了解平面与回转体相交投影视图的作图方法。
5、组合体视图
了解组合体视图的常用表示方法，组合体尺寸注法注意事项。
6、轴测图
了解轴测图基本知识，掌握通过看轴测图，补画三视图的方法。
7、机件的常用表达方法
了解常用机件中视图、剖视图、断面图等常用表达方法及其画法特点。
8、基准件与常用件
了解常用基准件、常用件的种类，掌握轴承、齿轮、螺纹等常用代号的含义。
9、零件图
了解零件图的基本知识与作用，掌握看零件图的方法。
10、装配图
了解装配图的作用、技术要求及其看图方法。
2、工商管理
考试科目：英语、管理学原理、政治经济学
专业科目1：管理学原理
参考书目：《管理学基础》，主编：王绪君，中央广播电视大学出版社。
题型：名词解释、选择题、填空题、简述题、论述题、案例分析
考试大纲：
第一章 管理概述（管理的定义、管理的职能、权变管理原则、系统管理原则、管理者的概念、管理者的特点、管理者的分类、管理者的技能要求、组织环境）
第二章 管理思想的发展与演变（泰勒科学管理的主要内容、泰勒的科学管理原理、对泰勒科学管理理论的评价、梅奥及霍桑实验、梅奥人际关系学说的主要内容、全面质量管理、管理理论新发展）
第三章 决策（决策的定义、程序、基本方法、影响决策的因素）
第四章 计划（计划的定义、计划工作的重要性、目标管理的含义与由来、目标管理的特点、战略管理）
第五章 组织（组织的概念、组织结构的形式、管理幅度、管理层次、管理幅度与管理层次的关系、组织设计的原则）
第六章 领导（领导的定义、领导的作用、领导的权力、理论基本理论）
第七章 激励（激励的定义与形式、“经济人”假设、“社会人”假设、“自我实现人”假设、“复杂人”假设、马斯洛的需要层次理论、公平理论的基本观点以及对管理工作的启示、强化理论的主要内容）
第八章 沟通（沟通的要素、沟通的过程与形式、沟通技能开发）
第九章 控制（控制的含义、类型、基本方法、有效控制的原则）
第十章 创新（创新的含义与作用）
专业科目2：政治经济学
参考书目：《政治经济学》（第四版）吴树青 顾问，逄锦聚主编（高等教育出版社）
题型：名词解释、选择题、填空题、判断题、简述题、论述题、案例分析
考试大纲（主要考试内容为带*部分）：
导论政治经济学的对象和任务
政治经济学的研究对象；研究任务和研究方法。
* 第一章 生产力、生产关系及生产方式
生产力、生产关系和生产方式的内涵以及它们之间的相互关系；产权理论极其意义；生产力的决定因素及其发展途径。
* 第二章 商品和价值
商品、价值、价值量的概念；马克思的价值论和劳动价值论的基本内容和核心思想。
* 第三章 货币与货币流通量
货币的产生、发展过程；货币的本质、货币流通规律以及纸币流通规律。
* 第四章 资本和资本运动
马克思的剩余价值理论；资本的本质以及资本的运动形态和表现的特点。
第五章社会总资本再生产和市场实现
社会总产品的含义、社会生产部门的分类以及社会再生产的核心问题；社会简单再生产及扩大再生产的实现条件；卖方市场和买方市场等市场态势的变化。
第六章信用制度与虚拟资本
虚拟资本的本质，运动的特点，与实际资本的关系，以及虚拟资本发展与信用的关系。
* 第七章 竞争与垄断
垄断与竞争表现形式以及它们之间的相互关系。
*第八章 资本主义制度下剩余价值的生产
资本主义制度的本质特征，资本主义条件下剩余价值的生产过程和基本方法，剩余价值规律是资本主义生产方式的基本经济规律。
第九章资本主义的分配
资本主义制度下工人与资本家之间、不同部门的资本家之间以及资本家与地主之间的分配关系，认识资本主义分配关系的实质。
* 第十章 国家垄断资本主义及其对经济的干预
国家垄断资本主义的特点，现代资本主义生产关系的实质和经济运行的特征。
* 第十一章 经济全球化与现代资本主义
经济全球化的含义、实质及其后果；资本主义经济制度的本质、发展趋势及其内在矛盾。
第十二章社会主义初级阶段基本经济制度
社会主义制度的基本特征、本质；社会主义初级阶段提出的依据；社会主义初级阶段的主要矛盾、根本任务；社会主义初级阶段基本经济制度、分配制度的规定性及其依据。
第十三章 社会主义市场经济与经济体制改革
市场经济的一般规定性和社会主义市场经济的特殊规定性；市场机制的作用和市场体系的内涵；发展社会主义市场经济的基本要求。
第十四章社会主义市场经济的微观基础
社会主义市场经济的微观基础所包含的主要对象；微观主体之间的关系和在社会主义市场经济中的地位与作用。
第十五章社会主义宏观经济运行
社会总供给、社会总需求的涵义；社会总需求和总供给平衡的条件；社会总供求的总量平衡和结构平衡的关系；社会主义市场经济条件下社会总供求失衡的可能性和形式。
第十七章社会主义条件下的经济增长与经济发展
社会主义经济增长的决定因素；经济增长方式转变的必要性；科技进步对于经济增长经济发展的重要性；经济发展中的结构变迁和结构优化；经济与社会可持续发展问题。
第十八章社会主义市场经济中的政府职能和宏观调控
社会主义市场经济条件下政府职能的内含及实施宏观调控的必要性；政府调控模式的分类和选择调控模式的依据；转变政府职能、深化宏观调控体系改革、加强和改善宏观调控的途径和措施。
3．旅游管理
考试科目：英语、管理学原理、旅游学概论
专业科目1：旅游学概论
参考书目：旅游学概论（第五版）主编：李天元南开大学出版社
考试题型：单选、判断、名词解释、简答及分析论述题。
考试大纲：
旅游学作为一门综合性的学科，以人类的旅游活动为出发点，以研究旅游三要素（旅游主体、旅游客体、旅游媒体）及其相互关系为核心，通过介绍旅游现象的历史演进与发展现状，探讨旅游发展的基本规律，阐述旅游活动和旅游业的构成要素以及它们之间的关系，介绍我国发展旅游的方针和政策，通过该课程的学习，使学生了解旅游学理论的结构框架以及对旅游现象和旅游学科有一个概括而全面的认识。
1、了解旅游的发展简史、旅游的种类；理解旅游的本质和社会属性；理解、掌握旅游的概念和现代旅游的特征；旅游活动的特点以及人们将托马斯·库克尊为旅游业的先驱的原因。
2、了解旅游者定义(罗马会议定义与WTO定义)、国内旅游者的界定（欧美区别）、旅游者类型划分(按照旅游目的划分)以及旅游者心理类型特征（帕洛格的心理类型特征）。
3、掌握旅游业的性质、特点；了解旅行社类型划分的标准和内容、旅游饭店连锁店形式及特点；熟练掌握旅游产品的概念及特点。
4、理解和掌握旅游业对经济、社会、文化的积极和消极影响。
5、掌握旅游资源的含义；了解旅游资源评价的方法和旅游资源开发的基本原则、意义；熟练掌握旅游资源划分的标准，旅游资源开发工作的原则以及旅游资源保护的对策及原因。
6、掌握旅游市场的含义和影响旅游需求的因素；掌握旅游市场细分的概念和旅游目标市场选择的方法；熟练旅游市场营销的概念及内容；分析我国入境市场的概况及发展。
7、了解国家旅游管理体制的几种不同模式；掌握几个重要旅游行业组织的名称和英文缩写；了解我国的基本旅游政策、旅游组织的基本职能以及国家干预旅游活动的手段方式。
8、了解世界各国旅游业的发展模式，了解世界及我国旅游业的发展趋势。掌握我国现阶段旅游业发展模式的基本特点。
9、掌握旅游业可持续发展的定义及内容、了解旅游业可持续发展的关键点和主要途径。
专业科目2：管理学原理
参考书目：《管理学基础》，主编：王绪君，中央广播电视大学出版社。
考试题型：名词解释、选择题、填空题、简述题、论述题、案例分析
考试大纲：
1、管理概述（管理的定义、管理的职能、权变管理原则、系统管理原则、管理者的概念、管理者的特点、管理者的分类、管理者的技能要求、组织环境）
2、管理思想的发展与演变（泰勒科学管理的主要内容、泰勒的科学管理原理、对泰勒科学管理理论的评价、梅奥及霍桑实验、梅奥人际关系学说的主要内容、全面质量管理、管理理论新发展）
3、决策（决策的定义、程序、基本方法、影响决策的因素）
4、计划（计划的定义、计划工作的重要性、目标管理的含义与由来、目标管理的特点、战略管理）
5、组织（组织的概念、组织结构的形式、管理幅度、管理层次、管理幅度与管理层次的关系、组织设计的原则）
6、领导（领导的定义、领导的作用、领导的权力、理论基本理论）
7、激励（激励的定义与形式、“经济人”假设、“社会人”假设、“自我实现人”假设、“复杂人”假设、马斯洛的需要层次理论、公平理论的基本观点以及对管理工作的启示、强化理论的主要内容）
8、沟通（沟通的要素、沟通的过程与形式、沟通技能开发）
9、控制（控制的含义、类型、基本方法、有效控制的原则）
10、创新（创新的含义与作用）
