关于申报2017年度江苏省社科应用研究精品工程（人才发展）课题的通知

各市人才办、社科联，省各有关部门（单位）：
    为贯彻落实《聚力创新深化改革打造具有国际竞争力人才发展环境的意见》精神，进一步加强全省人才发展中的重大理论和实践问题研究，夯实人才优先发展的决策参考和战略支撑，省人才办、省社科联继续组织开展省社科应用研究精品工程（人才发展）课题申报工作。现就有关事项通知如下。
[bookmark: _GoBack]    一、指导思想
    全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，紧紧围绕“两聚一高”目标要求，深入实施科教与人才强省战略和人才优先发展战略，坚持以人才工作中的现实问题为主要方向，开展应用对策研究，推动人才发展更好地为经济社会发展大局服务。
    二、课题申报
    1．申报条件：课题申请人必须是各级党委、政府职能部门有实践经验的人才工作者，或具有副高以上（含）专业技术职称、或博士学位的专家学者。课题组成员中须有江苏省第五期“333工程”培养对象。优先支持人才工作者和专家学者协同、持续开展相关研究。
    2. 选题确定：根据《2017年度江苏省社科应用研究精品工程（人才发展）课题申报指南》（附件1）列举的研究方向，申请人结合自身研究专长，进一步细化研究内容，确定具体研究题目。选题要具有现实性、针对性和较强的决策参考价值，课题名称应科学、严谨、规范。
    3．申报程序：登录“江苏社科网”，进入“人才发展课题”申报系统（http://www.js-skl.org.cn）（5月11日—6月10日期间开通）进行申报。《申报书》（附件2）打印一式两份，经课题负责人所在单位审核同意后，6月20日前由所在单位将纸质材料提交省人才办。不接受个人申报。
    三、课题立项
    2017年度省社科应用研究精品工程（人才发展）课题拟确定重点课题10项、一般课题20项，资助经费分别为8万元、3万元，在课题立项后、中期评估通过后分两次划拨。课题结项后，经评审确定省社科应用研究精品工程（人才发展）一、二、三等奖，分别追加研究经费5万元、3万元、1万元。申请人应按照科研经费管理有关规定，合理编制经费预算。
    四、课题管理
    1．立项课题组在项目执行期间遵守相关承诺，履行约定义务，认真开展研究，按期完成任务。省人才办、省社科联将于2017年10月31日前，组织专家对立项课题进行中期评估答辩。获准立项的《申请书》视为具有约束力的资助合同文本。对于最终研究成果做擅自出版者，视为自行终止资助协议。
    2．课题组于2018年3月31日前完成研究，结项通知另行发布。课题总报告字数重点课题5万字左右，一般课题3万字左右，报告摘要2000字左右。
    3．省人才办、省社科联组织专家对课题研究成果进行鉴定验收，通过鉴定的颁发《结项证书》。不能按期结项的，3年内不得再次申报省人才办课题。
    五、有关要求
    1．网上申报系统填报的申报书与实际提交的纸质申报书须保持一致，纸质申报书必须有课题负责人、江苏省第五期“333工程”培养对象签名。
    2. 各市人才办、社科联以及课题负责人所在单位，要加强对申报工作的组织指导，严格审核申报资格、前期研究成果的真实性、课题组研究实力和必备条件等，签署明确意见。各所在单位要按照有关规定，认真做好课题经费使用管理工作。
    联系人：韩骋，电话：025-83200782
    地址：南京市北京西路67号华东饭店C楼206室
    邮箱：815343716@qq.com。
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各市人才办、社科联，省各有关部门（单位）：


 


 


 


 


 


为贯彻落实《聚力创新深化改革打造具有国际竞争力人才发展环境的意见》精神，进


一步加强全省人才发展中的重大理论和实践问题研究，夯实人才优先发展的决策参考和战略


支撑，省人才办、省社科联继续组织开展省社科应用研究精品工程（人才发展）课题申报工
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一、指导思想


 


 


 


 


 


全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，紧紧围绕“两


聚一高”目标要求，深入实施科教与人才强省战略和人才优先发展战略，坚持以人才工作中


的现实问题为主要方向，开展应用对策研究，推动人才发展更好地为经济社会发展大局服务。


 


 


 


 


 


二、课题申报
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．申报条件：课题申请人必须是各级党委、政府职能部门有实践经验的人才工作者，


或具有副高以上（含）专业技术职称、或博士学位的专家学者。课题组成员中须有江苏省第


五期“


333


工程”培养对象。优先支持人才工作者和专家学者协同、持续开展相关研究。


 


 


 


 


 


2. 


选题确定：根据《


2017


年度江苏省社科应用研究精品工程（人才发展）课题申报


指南》（附件


1


）列举的研究方向，申请人结合自身研究专长，进一步细化研究内容，确定


具体研究题目。选题要具有现实性、针对性和较强的决策参考价值，课题名称应科学、严谨、


规范。
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．申报程序：登录“江苏社科网”，进入“人才发展课题”申报系统


（


http://www.js


-


skl.org.cn


）（
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月


11


日


―


6


月


10


日期间开通）进行申报。《申报书》


（附件


2


）打印一式两份，经课题负责人所在单位审核同意后，


6


月


20


日前由所在单


位将纸


质材料提交省人才办。不接受个人申报。


 


 


 


 


 


三、课题立项


 


 


 


 


 


2017


年度省社科应用研究精品工程（人才发展）课题拟确定重点课题


10


项、一般课


题


20


项，资助经费分别为


8


万元、


3


万元，在课题立项后、中期评估通过后分两次划拨。


课题结项后，经评审确定省社科应用研究精品工程（人才发展）一、二、三等奖，分别追加


研究经费


5


万元、


3


万元、


1


万元。申请人应按照科研经费管理有关规定，合理编制经费预


算。


 


 


 


 


 


四、课题管理


 


 


 


 


 


1


．立项课题组在项目执行期间遵守相关承诺，履行约定义务，认真开展研究，按期


完成任务。


省人才办、省社科联将于


2017


年


10


月


31


日前，组织专家对立项课题进行中期


评估答辩。获准立项的《申请书》视为具有约束力的资助合同文本。对于最终研究成果做擅


自出版者，视为自行终止资助协议。
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．课题组于


2018


年


3


月


31


日前完成研究，结项通知另行发布。课题总报告字数重


点课题


5


万字左右，一般课题


3


万字左右，报告摘要


2000


字左右。
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．省人才办、省社科联组织专家对课题研究成果进行鉴定验收，通过鉴定的颁发《结


项证书》。不能按期结项的，


3


年内不得再次申报省人才办课题。


 




关于申报 2017 年度江苏省社科应用研究精品工程（人才发展）课题的通知     各市人才办、社科联，省各有关部门（单位）：           为贯彻落实《聚力创新深化改革打造具有国际竞争力人才发展环境的意见》精神，进 一步加强全省人才发展中的重大理论和实践问题研究，夯实人才优先发展的决策参考和战略 支撑，省人才办、省社科联继续组织开展省社科应用研究精品工程（人才发展）课题申报工 作。现就有关事项通知如下。           一、指导思想           全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，紧紧围绕“两 聚一高”目标要求，深入实施科教与人才强省战略和人才优先发展战略，坚持以人才工作中 的现实问题为主要方向，开展应用对策研究，推动人才发展更好地为经济社会发展大局服务。           二、课题申报           1 ．申报条件：课题申请人必须是各级党委、政府职能部门有实践经验的人才工作者， 或具有副高以上（含）专业技术职称、或博士学位的专家学者。课题组成员中须有江苏省第 五期“ 333 工程”培养对象。优先支持人才工作者和专家学者协同、持续开展相关研究。           2.  选题确定：根据《 2017 年度江苏省社科应用研究精品工程（人才发展）课题申报 指南》（附件 1 ）列举的研究方向，申请人结合自身研究专长，进一步细化研究内容，确定 具体研究题目。选题要具有现实性、针对性和较强的决策参考价值，课题名称应科学、严谨、 规范。           3 ．申报程序：登录“江苏社科网”，进入“人才发展课题”申报系统 （ http://www.js - skl.org.cn ）（ 5 月 11 日 — 6 月 10 日期间开通）进行申报。《申报书》 （附件 2 ）打印一式两份，经课题负责人所在单位审核同意后， 6 月 20 日前由所在单 位将纸 质材料提交省人才办。不接受个人申报。           三、课题立项           2017 年度省社科应用研究精品工程（人才发展）课题拟确定重点课题 10 项、一般课 题 20 项，资助经费分别为 8 万元、 3 万元，在课题立项后、中期评估通过后分两次划拨。 课题结项后，经评审确定省社科应用研究精品工程（人才发展）一、二、三等奖，分别追加 研究经费 5 万元、 3 万元、 1 万元。申请人应按照科研经费管理有关规定，合理编制经费预 算。           四、课题管理           1 ．立项课题组在项目执行期间遵守相关承诺，履行约定义务，认真开展研究，按期 完成任务。 省人才办、省社科联将于 2017 年 10 月 31 日前，组织专家对立项课题进行中期 评估答辩。获准立项的《申请书》视为具有约束力的资助合同文本。对于最终研究成果做擅 自出版者，视为自行终止资助协议。           2 ．课题组于 2018 年 3 月 31 日前完成研究，结项通知另行发布。课题总报告字数重 点课题 5 万字左右，一般课题 3 万字左右，报告摘要 2000 字左右。           3 ．省人才办、省社科联组织专家对课题研究成果进行鉴定验收，通过鉴定的颁发《结 项证书》。不能按期结项的， 3 年内不得再次申报省人才办课题。  

